DiSC ® Nedir?

The DiSC ® Kisisel Davranis Envanteri, Harvard kokenli
psikolog Dr.William Marston tarafindan gelistirilen dort
boyutlu davranis modelinin uygulama aracidir. Dr.William
Marston bu modeli bireylerin i¢inde bulunduklar spesifik
ortamlarda davraniglarinin incelenmesi ve yorumlanmasi i¢in
gelistirmistir. Bu model giiniimiizde DISC olarak
adlandirilmaktadir.

Profesyonel yasamda basar1 kendinizi ve bagkalarini anlamak ve davranig stilinizin bagkalari
iizerinde biraktig1 etkinin farkindaliginda yatmaktadir. DiSC Kisisel Davranis Profilleri
kisilerin gizli iletisim sifrelerinin ¢éziilmesine yardimci olmak suretiyle daha verimli iletisim
kurmanizi saglayarak ¢evreyle daha saglikli iligkiler gelistirilmesini saglamaktadir.

D-1-S-C bunlardan hangisinin &zelliklerine sahip oldugunuzu biliyor musunuz? Hangi kisilik
kalibina uyum sagliyorsunuz? Ne tip bir “S” siniz?

DISC’ in hangi boyutunda oldugunuzu bilmek yetmiyor ayrica hangi kaliba (pattern)
girdiginizi bilmeniz lazim. Davranis boyutlarinin farkli oranda kombinasyonundan olusan 15
klasik stil kalibinin hangisinin 6zelliklerini tagiyorsunuz? Bunu bilmenin tek yontemi Inscape
DiSC® Classic Kisisel Davranig Profilini kendinize uygulamaktir.

Baskin (D): Baskin 6zelligi yiiksek olan D’ler sorunlar ve zorlayici aktiviteler ile ugrasmay1
severler. Diisiik D’ler ise bir karara katilmadan 6nce daha fazla arastirma yapmak isterler.
Yiiksek D 6zelliginde kisiler, talepkar, zorlayici, benmerkezli, kararli, ihtirash olarak
tanimlanabilirler. Diigiik D’ler ise tutucu, isbirlik¢i, hesapei, fazla i1srarct olmayan, temkinli,
miitevazi ve baris¢idirlar.

Etkileyici (I): Yiiksek I 6zelligine sahip insanlar diger kisileri konugmalariyla, enerjileriyle
ve heyecanlar ile etkilerler. Diigiik I duygulardan ziyade daha ¢ok verilerle ve olaylarla
ilgilenirler.

Istikrarh (S): Yiiksek S boyutundaki kisiler sakin, giivenli ortamlari tercih eder ve ani
degisimleri sevmezler. Diisiik S sahip kisiler degisimi ve ¢esitliligi severler. Yiiksek S’ler
sakin, rahat, sabirli, ongoriilebilir, dengeli ve tutarlidirlar. Duygularini fazla belli etmezler ve
poker suratli olarak bilinirler. Diisiik S boyutuna sahip kisiler sabirsiz, aktif ve spontandirlar.

Sorumlu (C): Yiiksek C boyutunda kisiler kurallar1 ve yapilara uyumludurlar. Isleri kaliteli
ve bir kerede yapmayi severler. Yiiksek C dikkatli, tedbirli, sistemli ve diplomatiktir. Diisiik C
boyutunda kisiler kurallar1 zorlayicidir ve bagimsizlik isterler. Bagina buyruk, keyfi ve
detaylara dikkat etmezler.
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DiSC Uygulamalan

Profesyonel ve 6zel yasantinizda basarinin temeli kendinizi, baskalarin1 ve davranislarinizin
baskalari tizerindeki etkisini anlamanizda yatar.

Yaklasik 30 senedir, Inscape DiSC Classic Kisisel Davranis Profilleri verimli iletigim ve iligki
kurulmasina yardimci olmak iizere 40 milyondan fazla kisi lizerinde uygulanarak, kilitli
kapilarin agilmasina yardime1 olmustur.

DISC Davranis boyutlar1 kisilerin davranislarii yargilayici olmayan bir dille kesfetmeyi
saglar. Insanlarin dért temel DISC boyutunun kullanarak kendilerini anlamalarini saglar:

= Baskinlik

= Etkileyicilik
» [stikrarli

=  Sorumlu

DiSC Profili kisilere dort davranis boyutunu hangi 6l¢iide kullandiklarin1 anlamalarina
yarayan ¢ok amacli bir gelisim aracidir. Bu araglar kurumunuz c¢alisanlarina davranislar ile
ilgili olarak geri bildirim saglamak amaciyla kullanilirlar.

Assert

Antagonized by Allies with person
person or object or object

CS

Yield

Kitapgik veya on-line formatta sunulan DiSC Classic enstriimanlari agagidaki durumlarda
kullanicilara yardimcei olur:

=  Giglii ve gelistirilmesi gereken yonlerinizin tespiti ve oneriler,

= Bagkalarimin giiclii yonlerini anlama ve deger verme,

=  Uyumlu davranmay1 6grenerek catismalarla basa ¢ikma

= Takim halinde ¢aligmay1 gelistirme ve takim ¢atismalarini hafifletme

= Bagkalarinin farkli ihtiyac¢larina karsilik vermeyi 6grenme

= Farkl stillerin iletisim stillerini 6grenmek suretiyle daha iyi iletisim kurma
» fhtiyaglar1 daha dogru anlamak suretiyle miisteri iliskilerinin gelistirilmesi
= Kisiler arasi iligkilerde ¢atigma ve stresin hafifletilmesi

= Kisiler arasi iliskileri daha 1yi yonetme

Fortune 500 listesindeki sirketler, IK Profesyonelleri, danismanlar, egitimciler, koglar, satis
firmalar1 tarafindan kullanilan DiSC ® Classic Kisisel Davranis Profilleri yukaridaki
miisterilerin su projelerinde kullanilmaktadir:
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=  Takim Verimliliginin Gelistirilmesi

* Yonetici Gelistirme Programlari

= Satis Ekiplerinin egitimi

» Miisteri Hizmetlerinin lyilestirilmesi

= Kisileraras1 Catismalar

» [letisim Gelistirilmesi

=  Takim Gelistirme

» Ise Alim ve Yerlestirme Siireclerine Destek Olmak Amaciyla
=  Degisim YOnetimi

= Kogluk Hizmetleri

D-I-S-C den hangisi sizi daha iyi tanimliyor? 15 klasik stil kalibindan hangisi size daha iyi
uyuyor?

Eger sizde hangi DiSC boyutuna sahip oldugunuzu merak ediyorsaniz, artik bu sorularin
cevabini on-line olarak ofis veya ev bilgisayariniz lizerinden bir DiSC ® Classic Kisisel
Davranis Profili doldurmak suretiyle elde edebilirsiniz.

Daha fazla bilgi icin;

DiSC ® Classic Kisisel Davranig Profilleri Inscape Publishing Tiirkiye Yetkili dagitimcisi
IKEDA Consulting tarafindan saglanmaktadur.
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