Stratejik Hedeflerin Onemi

Kisisel gelisim danismanlari her sene yeni yila girerken énlimiizdeki yil icin planlama yapmamizi ve
hedefler koymamizi 6nerirler. Hedef koymazsak giinlerimiz belki ¢cok yogun gecer ama bu yogunluk
hedeflerimize erismede bir anlam tasimayabilir. Cok calisir ama kisisel hedeflerimize ulasamayiz.
Hepimizin zamani saatler ve dakikalarla sinirli olduguna gore bu sabit zamani ancak dogru seyleri
yaparak etkin gecirebiliriz. Ayni sekilde sirketlerde de glinlerimizi birgok planli ve plansiz faaliyet
doldurur. Bazen bu faaliyetlerin tiimiine yeterince zaman ayiramadigimiz géren yoneticilerimiz bizi
“Zaman Yonetimi” egitimine gdnderirler. Belki beklenti sudur bu egitimden sonra her seye zaman
bulabilecegiz!

Ozellikle sirketlerde galisanlar giin iginde bircok is/faaliyet lizerinde ugrasirlar. Zamanlarini bu
faaliyetler doldurur. Géruntide herkes ¢ok calisiyordur hatta bazi birimler ilave insan kaynagi talep
ederler. Peki, burada sorun ne? Sorun yok ama benim bir sorum var. Sirketinizde yillik hedefler
belirliyor musunuz? Bu hedefler stratejik hedefleriniz ile iligkili mi?

Faaliyetlerinizi hedeflerinizle uyumunu izliyor musunuz? Sirketinizde kimin hangi faaliyetlerle
ugrastigini izleyen bir sistem kurdunuz mu? Yoksa ¢alisanlarinizin glinlerini plansiz aktiviteler ile mi
dolduruyorlar. Sirketlerde giinlerimizi bircok faaliyet doldurur. Bunlarin bir kismi planlidir, dnemli bir
kismi ise plansiz faaliyetlerden olusur. Plansiz faaliyetler 6ngoriilemeyen sorunlar, toplantilar,
ziyaretler vs. olusturur. Onemli olan giinlerimizi planli ve hedeflere yénelik faaliyetlerin
doldurmasidir. Ancak bu tip faaliyetler stratejik hedeflerimizin gerceklesmesine yardimci olur.
Gunlerimiz plansiz faaliyetlerle dolu geciyor, cok calisiyor ama bu durum bilangoyu olumlu yonde
etkilemiyorsa, oturup hep beraber durumu bir sorgulamamiz lazim. Ozetle bir yénetici, bir CEO
olarak sirketinizde galisanlarinizin nelerle mesgul olduklarini bilmek zorundasiniz. Strateji planlari
yapmak veya yillik hedefler koymak yeterli degildir. GUnlik faaliyetler stratejinizi destekliyor mu?
Buna bakmaniz ve siirekli kontrol altinda tutmaniz lazim. Aksi takdirde atlar bir yone, araba baska bir
yone gidebilir.
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