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» Dilnyamizdaki degisim hizi arttikga organizasyonlar bu hiza ayak uydurmakta zorlanmaya
basladilar.

> Geleneksel otoriter yapilarin ¢okisu, rekabet, teknolojik gelismeler ve surekli degisimin yarattig
belirsizlik ortami ylziinden, organizasyonlarin yonetiminde artik alisildik yéntemlerle bugiin
yasanan sorunlari ¢cozmeye calismak basarili sonuglar vermiyor.

Degisim girisimlerinin %70’i basarisiz
isbirliklerinin %60’1 sonug¢ vermiyor
Birlesmelerin %80’i fiyasko ile bitiyor

» Sirket yoneticileri artik eskisinden daha hizli ve dogru karar verme baskisi altinda yasiyorlar.
Calisanlarda bu ortamin yaratig gerginlik ve korku nedeniyle motivasyon kaybi yasaniyor. Bu
durumda calisanlari ve diger sistemleri senkronize edecek sekilde ayni bir orkestrada oldugu gibi
farkh sesleri tek bir ses haline getirecek yontem ve araglara ihtiyag var.

» GunUmUz organizasyonlarinin yasayan karmasik sistemler olduklarinin farkina variyoruz. Karar
ahicilar geleneksel yaklasimlarin disinda, ekiplerin ve organizasyonun gelisimine yonelik, icinde
yasadigimiz organizyonunun nasil olustugunu anlamamiza yardimci olacak, organizasyona can
veren degerleri ve davranislari anlamamizi saglayacak, nelerden motive oldugumuzu ve kendimizi
nasil gelistirecegimizi gosteren ve “tim sistemi “ dikkate alan katilimci yaklasimlara,
metodolojilere ihtiya¢ duyuyorlar.

Bu program Change Facilitation Associates, Ikeda Consulting ve AAT Organizasyon isbirligiyle hazirlanmistir.
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1 Giinliik Program

SEMINERIN AMACI

Danismanlara, egitimcilere ve kolaylastiricilara, ekiplerinin, béliimlerinin ve organizasyonlarinin
gelisimini kolaylastiracak model ve tekniklerin tanitiimasi, beceri kazandiriimasi.

Kimler Katilmali?

e Yoneticiler

e Proje Yoneticileri

e K calisanlari

e Egitimci ve Danismanlar
e Universite dgrencileri

icerik

GUnumiz organizasyonlarinin
sorun ve ihtiyaglar
Organizasyonlara sistem yaklasimi
Kolaylastirici Liderlik
Tim sistem yaklagimi ve prensipleri
Degisim yonetiminde tiim sistem
yaklasiminin 6nemi
Genis Katilimh Toplantilar ve
uygulama ornekleri

o Olumlu Sorgulama (Al)

o Acik Alan Teknolojisi (OST)

o Diinya Kahvesi(World Café)

Bu Programa Katilmakla Ne
Kazanacaksiniz?

Organizasyonel sorunlara sistem
yaklasimi ile bakabilme

Kolaylastirici liderlik hakkinda
temel beceriler

Tim sistem yaklasimi ve
uygulamalarini tanima

Genis katilimli toplanti yonetimi
temel becerileri

Olumlu sorgulama teknikleri

Bu program Change Facilitation Associates, Ikeda Consulting ve AAT Organizasyon isbirligiyle hazirlanmistir.



Serdar Yurdakul —lkeda Consulting

Ekonomi ve isletme egitimi aldiktan sonra is hayatina bankacilik sektériinde yonetici
olarak devam etti. Proje yoneticisi ve danismani olarak gesitli sektorlerde projeler
yurittukten sonra, 2005 senesinde lkeda Consulting’i kurdu ve degisim yonetimi alaninda
yurt disinda egitimler aldi. Degisim yonetimi danismani ve kolaylastiricisi olarak
calismalarina devam etmekte ve ayni zamanda Change Facilitation Associates Tirkiye
temsilciligini yurutmektedir.

Funda Oral-AAT Organizasyon

ingilizce isletme egitimi aldiktan sonra istanbul’da, Lille’de, Milano’da dis ticaret ve
finans konularinda galisti. 2000 yilindan itibaren ¢alismalarina kurumsal gelisime
yonelik projeler ve uygulamalari konusunda devam etti. Pusula adli bir egitim programi
gelistirdi ve uyguladi. 2003’ten beri Agik Alan Teknolojisi yontemi konusunda
kolaylastiricilik ve danismanlk hizmetleri vermektedir.

Dilek Gengalp-lkeda Consulting

Bilkent Universitesi Turizm Otelcilik bdlimiini bitirdi. Conrad Istanbul’da Group Coordinator
olarak galistiktan sonra istanbul disindaki oteller icin satin alma yapan sirketini kurdu. 2001’den
2007’ye kadar Management Centre Turkiye (MCT)’de 6nce Erasmus University Rotterdam
Management School (RSM)’in Executive MBA Program Yéneticisi, ardindan iK, Pazarlama,
Stratejist Konferanslarinda ve Avrupa Liderler Forumu’nda igerik yoneticisi oldu. 2007’de
International Coaching Federation onayli Co-Active Coaching egitimini tamamladi. 2005’den beri
World Café yontemi konusunda galismalar yapmaktadir.

EGiTiM YER VE UCRETI

5 ARALIK 2009

9.00-17.30

CENTRUM HALIC Ulasim plani igin; http://www.cth.gen.tr

Kurum adina katilim: 200 TL+KDV
Bireysel katilm: 100 TL+KDV
Universite 6grencisi: 50 TL+KDV

Giin boyu ikramlar ve 6gle yemegi bu licretlere dahildir.

KAYIT BiLGILERI
Seminer katilim icretlerini Tirkiye is Bankasi Zincirlikuyu Subesi (1154) 520921 no.lu hesaba

yatirabilirsiniz. Katiliminizi litfen ayrica ikeda@ikedaconsulting.com adresine teyit ediniz.
Sorulariniz icin; Serdar Yurdakul 0-212-275 4749 Funda Oral 0-532-569 2269

Bu program Change Facilitation Associates, Ikeda Consulting ve AAT Organizasyon isbirligiyle hazirlanmistir.



